关于开展2024年高校思想政治工作优秀文章征集活动的通知
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实全国教育大会精神，推进新时代高校思想政治教育学术研究与工作探索，搭建高校思想政治工作队伍交流研讨与互学互鉴平台，推动产生一系列高质量理论与实践成果，按照有关工作安排，决定开展2024年高校思想政治工作优秀文章征集活动。现将有关事项通知如下：
一、征集时间
2024年11月27日—12月16日
二、征集对象
全国高校在岗专兼职辅导员及其他思想政治工作人员。
三、征集内容
主要征集研究论文及工作案例。作品应紧紧围绕落实立德树人根本任务，贴近高校思想政治工作实际，注重回应和解决当前高校思想政治工作中的典型问题、热点问题和难点问题，体现解决问题的清晰思路、有效办法。
四、选题方向
1.新时代伟大变革成功案例和红色资源融入大学生思想政治教育研究。研究如何挖掘好、运用好新时代伟大变革成功案例和红色资源，提升大学生思想政治教育的说服力与感染力，推动党的创新理论入脑入心。
2.新时代高校思想政治工作能力研究。着眼时代变化、技术革新和学生需求特点变化给高校思想政治工作带来的机遇与挑战，研究新质态下高校思想政治工作能力的内涵与提升路径。
3.基于大学生群体画像分析的“精准思政”研究。研究如何用好大数据技术，进一步深入把握大学生成长规律和需求特点，加强对各类学生群体的精准画像与个性化教育引导。
4.新时代高校辅导员队伍专业化职业化专家化建设研究。围绕新时代高校辅导员的配备选聘、培养培训、晋升发展和激励保障等方面，研究如何推进辅导员队伍专业化职业化专家化发展。
五、来稿要求
1.文章应聚焦一个选题方向开展研究，主题鲜明，观点正确。研究论文应具有前沿性、创新性，坚持学理性与政治性相统一。工作案例应在个案中凝练规律，可借鉴、可复制，具有示范作用和推广价值。2.文章应文字精练，表述准确，逻辑清晰，结构完整，结论可靠，所用图表、数据等准确规范。研究论文一般包括题目、摘要、关键词、正文、参考文献等部分，篇幅在5000字—8000字。工作案例一般包括案例简介、关键点分析、思路举措、经验启示等部分，篇幅在1500字—2000字。
3.文章须为作者原创且未公开发表，无抄袭转载等情况，无版权争议，符合保密要求，不包含不宜公开发表的信息（案例中涉及学生信息应使用化名，注意保护学生隐私）。
六、工作程序
1.报送。报送环节依托高校辅导员队伍能力提升大数据赋能平台（简称“平台”）进行。由个人上传，所在高校审核推荐。第一作者为高校专兼职辅导员的（已有平台账号），登入平台“业务中心—文章征集”页面，在线填报信息并上传附件，确认信息无误后提交，请学校平台管理员审核通过后即完成报送。第一作者非高校专兼职辅导员的，由学校平台管理员在“业务中心—文章征集”页面统一上传并审核。（平台链接：http://www.gxfdy.edu.cn/fdyfn/index.html#/login）
2.评选。主办单位组织力量，对参与征集活动的研究论文、工作案例进行评选，按一定比例推荐产生“优秀论文”“优秀案例”，公示无异议后颁发证书。
3.成果运用与宣传展示。主办单位将通过《高校辅导员》期刊择优发表获奖论文，通过高校辅导员队伍能力提升大数据赋能平台发布获奖案例，并组织开展优秀作者线下交流研讨活动，着力强化优秀成果的示范性与影响力，推动高校思想政治工作队伍学习研究与实践创新。
七、相关说明
文章作者拥有来稿著作权，主办单位拥有编辑权和使用权。其他媒体或者个人使用、转载或部分摘编入选稿件，必须征得作者和主办单位同意。凡参与征集活动者，均视为作者及所在单位同意本说明。联系电话：0531-88366605，0531-88361028。
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